Modificarea valorii tichetelor de masa - din aprilie 2020

In MOfnr 229 din 20 martie 2020 a fost publicata Legea 24 /2020 pentru modificarea
art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

Astfel, incepand cu veniturile salariale aferente lunii APRILIE 2020, valoarea
nominald a unui tichet de masa nu poate depasi suma de 20 de lei.

Pana la 31 martie 2020, valoarea nominala a unui tichet de masa nu putea depasi
nivelul de 15,18 lei.

0UG 29/2020 - Modificari ale legislatiei fiscale

InMOfnr230din 21 martie 2020 a fost publicata OUG 29/2020 privind unele masuri
economice si fiscal-bugetare prin care s-au adus modificari atat Codului fiscal, cat si altor
prevederi legale.

Prelungirea termenului pentru taxele locale

Conform Codului fiscal, impozitul pe clidiri, terenuri si mijloace de transport se
plateste anual, in doua rate egale, pina la datele de 31 martie si 30 septembrie, inclusiv,

Pentru plata cu anticipatie a acestor impozite, datorate pentru intregul an, pani la
data de 31 martie a anului respectiv, se acorda o bonificatie de pana la 10%, stabilitd prin
hotdrare a consiliului local.

Conform QUG 29/2020, in anul 2020, termenul de 31 martie pentru plata primei rate
din impozit, precum si pentru acordarea bonificatiei stabilite de consiliul local se

prelungeste pind la data de 30 iunie inclusiv.

Neachi bligatiilor fiscale |

In MOf nr 212 din 16 martie 2020 a fost publicat Decretul privind instituirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei prin care s-a instituit starea de urgenta pe intreg teritoriul
Romaniei, pe o durata de 30 de zile, respectiv pana in 14 aprilie 2020, inclusiv.

Masurile fiscale previzute mai jos inceteazd in termen de 30 de zile de la incetarea
starii de urgentd, respectiv 14 mai 2020.

Pentru obligatiile fiscale scadente incepand cu 21 martie 2020 (data intrarii in
vigoare a OUG 29/2020) si neachitate pani la incetarea termenului de 30 de zile de la
incheierea starii de urgenta (14 mai 2020), NU se calculeazi si nu se datoreaza dobanzi
si penalitati de intirziere. Aceste obligatii fiscale nu sunt considerate obligatii fiscale
restante.

Va reamintim ca in anul 2020, nivelul dobanzii este de 0,02% pentru fiecare zi de
intarziere, iar nivelul penalititii de intarziere este de 0,01% pentru fiecare zi de
intarziere.



De asemenea, se suspenda sau nu incep masurile de executare silita prin poprire a
creantelor bugetare, cu exceptia executarilor silite care se aplica pentru recuperarea
creantelor bugetare stabilite prin hotarari judecatoresti pronuntate in materie penala.
Masurile de suspendare a executarii silite prin poprire asupra sumelor urmaribile
reprezentand venituri si disponibilitati banesti se aplica de catre institutiile de credit sau
tertii popriti, fara alte formalitati din partea organelor fiscale.

Alte modificari ale Codului fiscal

Entitatile care aplica sistemul de declarare si plata a impozitului pe profit anual, cu
plati anticipate efectuate trimestrial, pot efectua platile anticipate trimestriale pentru
anul 2020, la nivelul sumei rezultate din calculul impozitului pe profit trimestrial curent.
Modul de calcul se pastreaza pentru toate trimestrele anului fiscal 2020.

Pentru entitatile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul
calendaristic, prevederile de mai sus se aplica pentru platile anticipate datorate pentru
trimestrele ramase din anul modificat care se incheie in anul 2020, precum si pentru calculul
celor care sunt aferente trimestrelor din anul fiscal modificat care incepe in anul 2020 si
sunt cuprinse 1n anul calendaristic 2020.

Declaratia privind beneficiarii reali

Conform art 56, alin 4 din Legea 129/2019, Declaratia privind beneficiarii reali se
depune in termen de 15 zile de la aprobarea situatiilor financiare anuale, iar daca intervine
o modificare privind datele de identificare ale beneficiarului real, declaratia se depune in
termen de 15 zile de la data la care aceasta a intervenit.

De asemenea, conform art 62, alin 1 din Legea 129/2019, in cazul societatilor
inregistrate pana la 21.07.2019 (data intrarii in vigoare a legii), termenul de depunere al
Declaratiei este de 12 luni de la intrarea in vigoare a legii, respectiv pana la data de
21.07.2020.

Conform OUG 29/2020, termenul de depunere a declaratiei privind beneficiarul real
se prelungeste cu 3 luni de la data incetarii starii de urgenta, iar pe durata starii de
urgenta se suspenda depunerea acestei declaratii.

Alte masuri pentru entitatile afectate

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM) sunt definite ca fiind acele intreprinderi care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250;

b) realizeaza o cifra de afaceri anuald echivalenta cu pana la 8 milioane de euro sau
au un rezultat anual al bilantului contabil care nu depaseste echivalentul in leia 5
milioane euro;

c) respecta criteriul de independenta; sunt considerate independente IMM care nu
sunt detinute in proportie de peste 25% din capitalul social de catre o alta



intreprindere ori de mai multe Intreprinderi impreuna, care nu fac parte din
categoria IMM.
Intreprinderile mici si mijlocii se clasificd, in functie de numirul mediu anual de
salariati, in urmatoarele categorii:
a) pana la 9 salariati - microintreprinderi;
b) intre 10 si 40 de salariati - intreprinderi mici;
c) intre 50 si 249 de salariati - intreprinderi mijlocii.

Pe durata starii de urgenta, IMM care si-au intrerupt activitatea total sau partial in
baza deciziilor emise de autoritatile publice competente pe perioada starii de urgenta
decretate si care detin Certificatul de situatie de urgenta emis de Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri, beneficiaza de amanarea la plata pentru:

- serviciile de utilitati (electricitate, gaze naturale, apa, servicii telefonice si de

internet);

- plata chiriei pentru imobilul cu destinatie de sediu social si de sedii secundare.

De dispozitiile de mai sus beneficiaza si cabinetele medicilor de familie si
cabinetele stomatologice in care isi desfasoara activitatea, in orice forma, cel mult 20 de
persoane si a caror activitate este afectata direct prin masurile dispuse de autoritatile
publice, pentru prevenirea si combaterea pandemiei determinate de infectia cu
coronavirusul COVID-19. Criteriile pe baza carora sunt stabiliti beneficiarii acestei masuri
se vor stabili prin hotarare a Guvernului.

Pe de alta parte, in contractele in derulare, altele decat cele de mai sus, IMM pot
invoca forta majora impotriva acestora numai dupa incercarea, dovedita cu Inscrisuri
comunicate intre parti prin orice mijloc, inclusiv prin mijloace electronice, de renegociere a
contractului, pentru adaptarea clauzelor acestora cu luarea in considerare a conditiilor
exceptionale generate de starea de urgenta.

Se prezuma a constitui caz de forta majora Imprejurarea imprevizibila, absolut
invincibila si inevitabila care rezulta dintr-o actiune a autoritatilor in aplicarea masurilor
impuse de prevenirea si combaterea pandemiei determinate de infectia cu coronavirusul
COVID-19, care a afectat activitatea IMM, afectare atestata prin certificatul de situatie de
urgenta. Prezumtia poate fi rasturnata de partea interesata prin orice mijloc de proba.

0OUG 30/2020 - Somajul tehnic

In MOf nr 231 din 21 martie 2020 a fost publicata OUG 30/2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului.

In MOf nr 212 din 16 martie 2020 a fost publicat Decretul privind instituirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei prin care s-a instituit starea de urgenta pe intreg teritoriul
Romaniei, pe o durata de 30 de zile, respectiv pana in 14 aprilie 2020, inclusiv.



Cum se transmit documentele catre agentiile de somaj?

Conform art 10 din OUG 30/2020, pe perioada starii de urgenta, cererile si
documentele doveditoare pentru stabilirea si plata drepturilor banesti ce se suporta din
bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale pot fi depuse la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
precum si a municipiului Bucuresti in format letric sau prin posta electronica.

Agentiile au obligatia de a lua masurile necesare pentru implementarea sistemului de
transmitere prin posta electronica a cererilor si documentelor doveditoare.

In cazuri exceptionale, agentiile pot solicita persoanelor care au depus cererea si
documentele doveditoare prin posta electronica prezentarea la sediul institutiei. Prin
situatii exceptionale se inteleg urmatoarele:

a) identificarea unor inadvertente in documentele transmise;

b) informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza acestora nu se
poate determina indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea drepturilor.
Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a afisa la sediul lor si pe

web site-ul propriu informatiile necesare privind transmiterea prin posta electronica a
cererilor si documentelor doveditoare.

Aspecte generale legate de “somajul tehnic”:

Conform art 52 din Codul muncii, contractul individual de munca poate fi suspendat
din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului

de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii care nu mai
desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate
fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul are
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

Pe aceasta perioada, contractele de munca se suspenda si in REVISAL, iar datele
trebuie sa fie transmise cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii activitatii.



Modificari aduse prin OUG 30/2020

Pe perioada starii de urgenta, pentru perioada suspendarii temporare a contractului
individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1), lit ¢) din Codul muncii, ca urmare a efectelor
produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se
stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta
din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut.

Va reamintim ca, pentru anul 2020, conform Legii 6/2020 - Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2020, publicata in MOf nr 3 din 6 ianuarie 2020, castigul
salarial mediu brut este de 5.429 lei.

e iy

- LIMITA MAXIMA suportata = 75% x 5.429 lei = 4.072 lei -

Ne putem afla in una din urmatoarele situatii:

a) angajatorul intrerupe activitatea total sau partial, in baza deciziilor emise de
autoritatile publice competente, pe perioada starii de urgenta decretate, si detine
certificatul de situatii de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri (Ministerul elibereaza certificatul de situatii de urgenta
conform unei metodologii aprobate prin ordin);

b) angajatorul reduce activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu
are capacitatea financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. In
acest caz, angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei pentru cel mult 75%
dintre angajatii care au contracte individuale de munca active la data de 21
martie 2020 (data intrarii in vigoare a OUG 30/2020).

Pentru angajatorii mentionati la lit b), plata indemnizatiei se va realiza in baza unei
declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca angajatorul inregistreaza o
diminuare a Incasarilor din luna anterioara depunerii declaratiei, cu un procent de
minimum 25% fata de media incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu
are capacitate financiara pentru a plati toti salariatii. Modelul declaratiei pe propria
raspundere se va stabili prin ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al
ministrului fondurilor europene.

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii
(impozit pe venit de 10%, CAS 25% si CASS 10%). Pentru aceasta indemnizatie nu se
datoreaza CAM.

ART 5 din OUG 30/2020. in cazul indemnizatiei cuvenite, calculul, retinerea si plata
impozitului pe venit, a CAS si a CASS se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Pentru calculul impozitului pe venit se aplica prevederile art. 78 alin. (2), lit b) din
Codul fiscal - adica:

Baza de calcul = Venitul brut - contributiile sociale datorate,
ca si cum angajatul nu ar avea functia de baza la acea societate.



Declararea impozitului pe venit, a CAS si a CASS se realizeaza de angajator prin
depunerea Declaratiei 112.

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute la alin. (5) este data de
25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de
somaj.

In vederea acordarii sumelor necesare plitii indemnizatiei, angajatorii depun, prin
posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in raza carora isi au sediul
social, o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, intocmita conform modelelor din
OUG 30/2020, insotita de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta
indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului.

ANEXA Nr. 1 - pentru intreruperea totala sau partiala a activitatii

Angajator..........
Adresa sediu social...........

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana ............../Municipiului Bucuresti

Subsemnatul,.......... , In calitate de administrator/reprezentant legalal .......... , Cu
sediul social in localitatea.......... ] § 13) (U Jjudetul .......... /municipiul ...

Anexez urmatoarele documente:
1. certificatul de situatie de urgenta eliberat de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului
de Afaceri;
2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal




ANEXA Nr. 2 - pentru reducerea activitatii

Angajator..........
Adresa sediu social..........
CUL..........
Contbancarnr...........
Telefon..........
E-mail..........
Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana ............../Municipiului Bucuresti
Subsemnatul,.......... , in calitate de administrator/reprezentant legalal .......... , CU
sediul social in localitatea.......... St ..ol Nr........... Jjudetul .......... /municipiul . . .
....... ,sectorul.......... vasolicit decontarea contravalorii indemnizatiei pentru intreruperea
temporara a activitatii pentru un numar de.......... persoane, in suma totalade.......... lei.

Anexez urmatoarele documente:

1. declaratie pe propria raspundere depusa de solicitant din care sa reiasa ca acesta
inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii, cu un procent de
minimum 25% fata de media incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu
are capacitate financiara pentru a plati toti salariatii;

2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal

ANEXANr. 3
LISTA PERSOANELOR
care urmeaza sa beneficieze de indemnizatia acordata pe perioada suspendarii
temporare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii

Nivel de Salariul de baza brut
Nr.| Numele si _ _ | Resedinta ) | Cuantumul
CNP|Gen|Varstd|leducatie Judet| corespunzator locului | .
crt.Jprenumele (urban/rural) " indemnizatiei
(ISCED) de munca ocupat
h 3
2

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data..........

Plata indemnizatiei se face in baza cererii semnate si datate de reprezentantul legal,
depusa prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.



Documentele prevazute mai sus se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei
din luna anterioara.

Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in cel mult 30
de zile de la depunerea documentelor.

Legea 19/2020 - Concediu platit pentru parinti

In MOf nr 209 din 14 martie 2020 a fost publicata Legea 19/2020 privind acordarea
unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant.

Ulterior, in MOf nr 231 din 21 martie 2020 a fost publicata OUG 30/2020 prin care
s-au adus o serie de modificari acestei legi - la 0 saptamana distanta.

In Mof nr 230 din 21 martie 2020 a fost publicata HG 217 /2020 pentru aplicarea
prevederilor Legii 19/2020.

Aceasta lege se aplica tuturor angajatilor din mediul public si privat.

Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamant unde acestia
sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Aceste prevederi se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de Invatamant sau
au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Conform Legii 19/2020, persoanele prevazute mai sus au dreptul la zile libere platite,
pe toata perioada in care autoritatile competente decid inchiderea respectivelor unitati de
invatamant.

Conform HG 217/2020, se stabilesc ca zile libere platite pentru unul dintre parinti
zilele lucratoare pana la incetarea situatiei de urgenta decretata, cu exceptia zilelor
lucratoare din perioada vacantelor scolare.

Prin parinte se intelege:

a) parintele firesc, potrivit Codului civil;

b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau in tutela;

e) persoana desemnata conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-
0 unitate de invatamant.



Prevederile acestei legi nu se aplica daca unul dintre parinti se afla in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:
a) este in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;
b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;
c) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.

Prevederile Legii 19/2020 nu se aplica in cazul:

- persoanelor ale caror raporturi de munca sunt suspendate pentru intreruperea
temporara a activitatii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in
conditiile art. 52 alin. (1), lit ¢) din Codul muncii (somajul tehnic);

- 1In care celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit.

Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre parinti, depusa la angajatorul persoanei
care va supraveghea copilul. Cererea va fi insotita de:
- o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca
acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit Legii
19/2020 si nici nu se afla in una dintre situatiile de mai sus; aceasta prevedere nu
se aplica persoanei singure din familia monoparentala;si
- o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

ANEXA - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, .......... ,cu domiciliulin.......... , legitimat/legitimata cu . .
........ seria..........nr..........,CNP........., avand calitatea de angajatla..........,In
functia de . . . . . . . . .. , parinte/persoana asimilata parintelui/reprezentant legal al
copilului/copiilor:

1. numele si prenumele.......... ,invarstade.......... ani;
2.numele si prenumele.......... ,invarstade.......... ani;

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca in perioada......... nu beneficiez de zile libere acordate in baza Legii nr.
19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, ca nu ma aflu in
concediu de odihna sau concediu fara plata.

Data
Semnatura




Indemnizatia pentru fiecare zi libera se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este In cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe
zi a 75% din castigul salarial mediu brut.

Aceasta indemnizatie este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale. Nu se
datoreaza CAM.

Sumele pentru plata indemnizatiei se deconteaza din Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, numai pe perioada in care autoritdtile competente decid
inchiderea respectivelor unitati de invatamant.

% ATENTIE!!' Anga]atoru pot ‘cere numai decontarea Sumelor ,5
“ reprezentand indemnizatia neti, incasati efectiv de parinte. %
2 Impozitele si contributiile sociale aferente indemnizatiei se suporta 7
~ din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si ~
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Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit acestei proceduri vor fi
Inapoiate Fondului de garantare din bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite prin
hotdrare a Guvernului.

Numarul de zile libere acordate se stabilesc de catre Guvern, prin hotarare, pentru
fiecare situatie dintre cele prevazute de lege. In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare
a Legii 19/2020 (17 martie 2020) va fi aprobata o Hotarare de Guvern, precum si
procedurile aferente decontarii sumelor privind plata indemnizatiei.

Extras din HG 217/2020 - Norme

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul va depune cerere
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala 1si desfasoara
activitatea angajatorul. Cererea va fi insotita de urmatoarele documente:

a) lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata
pe aceasta perioada;

b) copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei;

c) declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care
se atestad ca lista prevazuta la lit. a) contine persoanele care indeplinesc conditiile
reglementate la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 19/2020; modelul declaratiei va fi
aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncg, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei;

d) dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit
indemnizatia.

Cererea va fi datata si semnata de reprezentantul legal si va contine obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;

b) contul bancar;



¢) numele reprezentantului legal al angajatorului;
d) suma totala solicitata;
e) numarul angajatilor pentru care s-a solicitat suma.

Documentele se transmit prin posta electronica la adresa electronica comunicata de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in cel mult 30 zile de la data efectuarii platii
contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

In situatia in care documentele nu pot fi transmise prin posta electronica, acestea se
vor transmite prin orice alt mijloc de comunicare.

Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 60 de zile
calendaristice de la data Inregistrarii documentelor.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia ca, in termen de 24 ore de la
primirea prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicare a documentelor prevazute
mai sus, sa comunice angajatorului numarul de inregistrare al solicitarii.



